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SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS HUKUK KOMIiSYONU

HUKUK KOMISYONU RAPORU

Sakarya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 09.02.2026 tarihli ve 2/126 sayili karari ile Hukuk
Komisyonuna havale edilen Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslarina [liskin
Yonetmelik incelemek tizere, 18.02.2026 giinii saat 14:00’te yapilan toplantida giindem maddesi goriismeye
agilmis ve yonetmelik biitiiniiyle incelenerek;

Sakarya Bilyiiksehir Belediyesi, Bilgi Islem Dairesi Baskanhg Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin
Yonetmeligin komisyonumuza havale edilen metni iizerinde ekte diizenlendigi sekliyle usule ve mer’i
mevzuata uygun oldugu miitalaa edilerek kabuliiniin uygun olacagina toplantiya katilanlarin oybirligi ile
karar verilmistir.

Meclis Basgkanligina arz olunur. 18/02/2026

HUKUK KOMISYONU
Omer %I_:AYA Serdar YENER
Komisyon Baskani Ko kan V. Uye
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SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
BILGI ISLEM DAIREST BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- a) Bu Yonetmeligin amaci; Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Bilgi islem Dairesi
Bagkanlig1 ve bagli sube miidiirliikklerinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

b) Bu Yonetmeligin kapsami; Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Bilgi islem Dairesi
Bagkanlig1 ve bagli sube miidiirliikklerinin ve personelinin gorev, yetki ve sorumluluklart
ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonetmelik, asagidaki kanun ve yonetmeliklerde atfedilen gorevlere
dayanilarak hazirlanmistir;

- 1982 Anayasa'sinin 124 {incli maddesine,

- 03/07/2005 tarihli 5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesine,

- 10/07/2004 tarihli 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 21. Maddesine,
- 10/12/2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa,

- 26442 Say1 22/02/2007 Tarihli Belediye Ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmeligi,

- 11 Kasim 2013 tarihli ve 28818 sayili Siber Olaylara Miidahale Ekiplerinin Kurulus,
Gorev ve Calismalarina Dair Usul ve Esaslar Hakkinda teblige,

- 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanununa,

- 6 Temmuz 2019 tarih ve 30823 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehber,

- 27 Temmuz 2020 tarihinde Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetim Rehberi,

- 19 Mart 2025 tarihli ve 32846 sayili Siber Giivenlik Kanununa,

Tanimlar

MADDE 3- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: Sakarya Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

b) Baskanlik: Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigini,
c) Belediye: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesini,

d) Mecm Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,
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e) Enclimen: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini,

f) Genel Sekreter: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

g) Daire Bagkani: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Bilgi Islem Dairesi Baskanini,

h) Daire Baskanlig1: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Bilgi Islem Dairesi Bagkanligini,

i) Sube Miidiirii: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 biinyesindeki Sube
Muidiirliiklerini,

j) Sef: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi Sube Miidiirliiklerine bagli
Seflikleri,

k) Personel: Bilgi Islem Dairesi Baskanliginda ¢alisan tiim personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 4- Adapazar1 Belediyesinin Adapazar1 Biiyiiksehir Belediyesine doniistiiriilmesi
neticesinde I¢ Isleri Bakanhgmin Yénetim kadrolarindan bir kismimin isimlerinin degistirilmesi,
bazilarimin  birlestirilmesi, bazilarinin ayrigtirilmasi, bazilarimin iptali ile bazi yeni Daire
Bagkanliklarinin olusturulmas: istemine istinaden Bilgi Islem Daire Baskanhgi, Biiyiiksehir

Belediye Meclisinin 30.12.2002 tarihli ve 24/406 sayili karari ile kurulmustur.
Teskilat
MADDE 5- Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi, Daire Baskanina Bagl;

a) Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii,

b) Bilisim Sistemleri ve Donanim Sube Miidiirliigii,

¢) Elektronik ve Haberlesme Sistemleri Sube Miidiirliigii,

d) Yazilim Sube Midiirliigiinden olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6-

a) Sakarya genelinde Cografi, Kent Bilgi ve benzeri sistemleri kurmak, kurdurmak ve yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel kuruluglardan alt yapi koordinasyon merkezimizin isteyecegi
cografi bilgi sistemlerine dair her tiirlii bilgi ve belgenin standartlarim belirlemek, is sonu
projelerinin standartlara uygunlugunun kontroliinii yapmak,

¢) Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alani igerisinde Cografi, Kent Bilgi ve benzeri sistem
caligmalarini yijetigmek, bagl ve ilgili kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluslarindaki bu alana

da koordinasyon ve teknik destek saglamak, a/dﬁ




d) Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi birimlerinin ihtiya¢ duydugu / duyacagi Cografi Bilgi Sistemine
yonelik altliklarin uygun modiiller ile biitiinlestirilmesi ig¢in calismalar1 yapmak ve kullanici
egitimlerini vermek,

e) Teknolojik gelismeleri ve mevzuat degisikliklerini takip ederek kurumsal diizeyde Cografi Bilgi
Sistemleri veri modelimize uygun veri {iretim standartlarini olusturmak, uygulatmak, giincel
tutulmasini denetlemek,

f) Miidiirlik tarafindan masaiistii / mobil / web tabani uygulamalar araciligi ile veri modelimize
uygun olarak {lretilen veya iirettirilen, mekansal olarak sorgulamasi yapilabilecek tiim cografi,
sozel, raster verilerin, Cografi Bilgi Sistemi veri tabanm sunucularimizda depolanmasi, ydnetilmesi,
giincellenmesi ve kullanicilara sunulmasi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak,

g) Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi adina mekénsal verileri veya ilgili s6zel, raster verileri yetkili
kurumlardan veri servisleri araciligi ile temin edebilmek, depolamak ve paylasmak amaciyla
gerekli biirokratik islemleri ger¢eklestirmek,

h) Sakarya ili smirlarinda bulunan Adres bilgilerini, Yap1 bilgilerini, Onem noktalar1 (POI), Aykome
Kazi Hatlarini, Yapt Ruhsat / Iskan bilgilerini, Kadastro bilgilerini, farkli olgeklerdeki Imar
Planlarini, Zemin Haritalarini, Hava fotograflarini, Uydu goriintiilerini, Sokak gériintiilerini (Street
View), Niifus ve MAKS bilgilerini ve buna benzer cografi anlami olan her tiirlii bilgiyi, basta
Sakarya Sehir Rehberi web uygulamamizdan olmak iizere benzer sekilde farkli amaclar
dogrultusunda hazirlayacagimiz diger web uygulamamalarimizdan da yayimlamak, bunlarin mobil
uygulamalarini hazirlayarak akilli cihazlardan kullanimina da olanak saglamak,

i) Gorev alanimiza giren konularda yurti¢i ve yurtdisinda ilgili platformlara, bilgilendirici egitim,
sempozyum vb. etkinlik ve organizasyonlara katilmak ve teknik incelemelerde bulunmak,

j) Midiirliik faaliyetlerimiz ile ilgili proje tiretmek amaciyla; aragtirmalar yapmak ve bu amagla ilgili
kamu kurumlari, Giniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve dzel sirketlerle irtibat saglamak,

k) Gerekli goriildiigii takdirde iniversitelerden, diger kurum ve kuruluslardan ve 6zel sektorden
egitim veya danismanlik hizmetleri almak,

) Tirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi (TUCBS) kapsaminda veri entegrasyonunu saglamak,
glincelligini takip etmek.

Bilisim Sistemleri ve Donanim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7-

Belediye bilgi islem altyapisimin siirdiiriilebilir, giivenli, verimli ve kesintisiz ¢alismasim saglamak
amaciyla asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Sunucu sistemleri, bilgisayarlar ve bilgisayar ¢evre birimlerinin bakim, onarim, yenileme ve isletim
stirekliligini saglamak,

b) Sunucu, ag cihazi ve bilgisayar donanimlarinin performans, kapasite ve verimlilik analizlerini
yapmak,

c) Bilgisayar ve donanim arizalarina yerinde veya uzaktan miidahale etmek,

d) Tim sistem yazilimlarinin (isletim sistemleri, antiviriis, giivenlik duvari yazilimlari, sunucu
yazilimlar1 vb.) lisans teminini ve giincelleme siireglerini yonetmek,

¢) Belediye birimleri arasindaki veri iletisimini saglamak i¢gin LAN/WAN, kablosuz ag ve fiber
altyapiy1 kurmak ve isler halde tutmak,

f) Ag yonetimi, erisim kontrolii, kullanici yetkileri ve izleme sistemlerini yiiriitmek,

g) Internet, VPN, kurum igi ag hizmetlerini kesintisiz sekilde saglamak,

h) Belediyenin SOME (Siber Olaylara Miidahale Ekibi) faaliyetlerini yiiriitmek,

i) Bilgi giivenligi, veri gizliligi, sistem giivenligi ve erisim giivenligi tedbirlerini almak,

j) Giivenlik duvari, IDS/IPS, log yonetimi ve saldir1 tespit sistemlerinin yonetimini yapmak,

k) Siber olaylari analiz etmek, raporlamak ve gerekli miidahaleleri gergeklestirmek,

1) Sunucu sistemleri tizerindeki veri biittinltigiinii, gizliligini ve siirekliligini saglamak,

m)Yedekleme, felaket kurtarma ve acil durum planlarini olusturmak ve uygulamak,

n) Telefowelefon sistemleri ve dahili telefon altyapisini kurmak, balgr;;ﬁﬁk ve isler
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halde tutmak,
o) Cagri merkezi, ses kayit ve yonlendirme sistemlerini yonetmek,
p) Birimlerden gelen bilgi islem taleplerine teknik destek saglamak,
q) Yeni donanim ihtiyaglarinin teknik sartnamelerini hazirlamak,
r) Kurulum, devreye alma ve kullanici egitimlerine destek olmak,
s) Miidiirliik faaliyetlerini planlamak, izlemek, raporlamak ve {ist yonetime sunmak,
t) Bilisim yatirimlarina iligkin biitge planlarini hazirlamak,
u) Mevzuat, norm kadro, bilgi glivenligi standartlar1 ve kalite yonetim sistemlerine uygun ¢alismak.

Elektronik ve Haberlesme Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 8-

a) Telsiz sisteminin ilave ihtiyaglara ve gelisen teknolojilere cevap verecek sekilde giincellenmesi,
bakim ve onarimini yapmak suretiyle isler halde tutulmasi,

b) Arag¢ Takip Sisteminin isletilmesi, bakim ve onarimini yapmak suretiyle isler halde tutulmas:

¢) Giivenlik Kameralar1 ve Glivenlik sistemi ile ilgili video kayit sisteminin isletilmesi, bakim ve
onarimini yapmak suretiyle isler halde tutulmasi,

d) Kesintisiz Gii¢ Kaynaklarinin bakim ve onarimini yapmak suretiyle isler halde tutulmas,

e) Belediyemize ait fiber optik altyapinin yapilmasi, bakim ve onarimini yapmak suretiyle isler halde
tutulmasi,

f) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumundan lisans almis isletmecilerin Belediyemiz tasarrufundaki
alanlarda haberlesme altyapilarinin tesisi ve mevcut altyapilarin kullammina dair taleplerin
degerlendirilmesi, gecis hakki diizenlemesi ile ilgili teknik ve idari ¢aligmalarin yapilmasi ve gegis
hakki, sistem, tesis yeri ve altyapi kullanim sozlesmelerinin hazirlanarak isletmeci ve kurumlarla
imza siireglerinin takibi,

g) Elektronik haberlesme istasyonlarinin yer segim belgesi siireglerinin yonetimi,

h) Hizmet Birimlerimizde kullanilan GSM hatlar1, Sabit Telefon Hatlar1 ve Internet Hatlarinin temin
siirecinin yiiriitiilmesi,

i) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu ile Belediye ve bagl birimler adina telsiz haberlesme sistemleri ile
ilgili her tiirlii yazismalar1 tek elden yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak ve gerektiginde Ortak
Kullanimli Telsiz Hizmeti (OKTH) kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek,

J) Belediye birimlerinin merkezi aga baglanmasi ve sahada hizmet veren muhtelif projelerin (KGYS,
EDS, Akilli Sehirler uygulamalar1 vb.) haberlesme ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tesis edilen
fiber optik haberlesme altyapisinin, verimli sekilde galismasimi saglamak ve yeni yatirimlarla bu
altyapiy1 genisletmek,

k) Kurumsal web sitesinin editorliigiiniin yapilmasi,

1) Vatandasa SMS gonderim siireglerini yiiriitmek.

Yazihm Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9-

a) Yazilim proje yonetimi yontemini belirlemek,

b) Yazilim dokiimantasyon altyapisinin kurulmasi ve aktif bir sekilde kullanilmasini saglamak,

¢) Kullanilacak teknolojileri belirlemek,

d) Yazilim tiretim siirecini belirlemek,

e) Yazilim mimarisinin ve uygulama alt yapisinin olusturulmasini saglamak,

f) Uretilen yazilimlarin kod versiyonlama yapisinin kurulmasini saglamak,

g) Olusturulan ortak veri tabaninin bakim ve yedeklemesinin yapilmasini saglamak, Kurum
biinyesinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarin belirlenen standartlar gergevesinde teminini ve yénetimini
saglamak,

h) Yazilim, harici temin edilecekse sartnamenin hazirlanmasi, sartnameye uygunlugunun test
edilmesi, gerekli ayarlarin yapilip canliya alinmasini saglamak,

i) Uretilecek yazilimin ilgili is ve siireglerle ilgili analizin yapilmasi, veri yapisinin olusturulmasi,

yazilimin gergek}sinesi, test edilmesi, canliya alinmasi, egitiminin verilmesi, destek verifmesi ve
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gelisiminin saglanmasi siireglerini koordine etmek,

j) Kamu kurumlarinin belediyeye sundugu servisler ve belediyeden istedigi servisleri kullanacak
uygulamalarin gelistirilmesi ve protokollere uygun bir sekilde gerekli loglamalarin yapilmasini
saglamak,

k) Yeni teknolojilerin incelenerek yazilim standartlarinin ve mimarisinin giincel tutulmasi, yazilim
yasam dongisiiniin iyilestirilmesini saglamak,

1) Kurumsal servis yolunun giivenliginin saglanmak, bakimini yapmak,

m)Mobil uygulama platformlarina yazilim gelistirmek tizere gerekli calismalarin yapilmasim
saglamak,

n) Gelistirilmis olan uygulamalarin bakim ve giincellemelerini yapmak,

o) Uretilecek yazilimlarin yayina alinmast igin sunucu yapilandiriimasini yapmak,

p) Sorumlu olunan veritabanlarinin bakim ve giincellemelerini yapmak,

q) Sorumlu olunan veritabanlarinin planl ve rutin yedeklerin alinmasini saglamak,

1) Uretilen yazilimlarin log takiplerinin yapilarak hatalari, agiklari, saldirilari tespit etmek ve gerekli
revizeleri yapmak,

s) Sozlesme yoluyla yapilacak bakim ve onarimlarin yapilmasini koordine etmek.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 10-

a) Dairesine bagli birimlerin ¢aligmalarimi Stratejik Plan ve Performans Program, cergevesinde
koordine etmek,

b) Performans programina uygun olarak dairesinin biit¢esini hazirlamak ve onaya sunmak,

¢) Biriminde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siireglerine uygun olarak yapilmasini saglamak,

d) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve iglemlerin amaglara, iyi mali y6netim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirmek ve i¢ kontrol giivence beyanini
diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

e) Gelir tarifesine konu bedellere iliskin yapilan gegis hakki, haberlesme tesis yeri ve altyap:
kullandirma s6zlesmelerini imzalamak veya iist makamlarca imzalanmasini saglamak,

f) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasim saglamak,

g) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

h) Gorevlerini yerine getirirken birim iginde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum i¢inde galisiimasini
saglamak,

i) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin gérev dagilimini, personelin hizmet ici
egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

j) Astlarinin performansim periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve
performansi artirict galismalar yapmak,

k) Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

1) Daire Bagkam yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama
hususunda yetkili ve iist yonetime karsi sorumludur.

m)Daire Baskan1 gerekli gordiigii durumlarda kendine bagli birim olusturabilir.

Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11-

a) Stratejik plan ve Performans Programi dogrultusunda miidiirligiine verilen gorevleri yerine
getirmek,

b) Miidiirliikte yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini
saglamak,

¢) Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, arag ve gereglerin korunmasini, temizligini ve
goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

d) Bagh personeliningjai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak, M
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e) Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasini saglamak,

f) Yapilan is bolimii cercevesinde bagli personelinin sevk ve idaresini yapmak, amirlerin
bulunmadigi olaylarda inisiyatif alarak sevk ve idareyi gergeklestirmek,

g) Konusuna iliskin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,

h) I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlamak ve siirekli giincel tutulmasini

saglamak,

i) Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gérevleri yapmak ve yaptirmak,

j) Sube Miidirti, Mudirliigt ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik Planindaki
Vizyon, Misyon ve ilkeleri ile mevzuata gore ¢alisilmasindan sorumludur,

k) Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
yirtitilmesinden, Performans programindaki miidiirlik hedeflerinin gergeklestirilmesinden

sorumludur,
1) Sube Miidiirti, Mudiirliik gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Baskanina

kars1 sorumludur.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- Daire Bagkanligina baglh Sube Miidiirliikklerinde gérevli Sefler, baginda bulundugu
biiroda yapilan tim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasindan/yaptirilmasindan ilgili Sube Miidiirii ve Daire Bagkanina karsi sorumludur.

Amirleri tarafindan verilen diger gérevlerin de ifasim saglarlar.

Memur ve is¢i personel gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- Daire Bagkanliginca yapilan gérev boliimii ¢ergevesinde baglh bulunduklar1 Sube
Mudirt ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar. Calisma diizenine uygun
olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen

tasinirlarin 6zenle kullanilmasi ve muhafazasindan sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri ile

Bagkanlik emir ve talimatlari uygulanir.

Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 15 — Bu yo6netmeligin yiiriirliige girmesiyle Belediye Meclisinin 21/10/2013 tarihli ve
11/327 sayili Biiyiiksehir Belediye Meclisi Karari ile kurulmus olan Cografi Bilgi Sistemleri ve

Yazilim Sube Miidiirliigiintin Gérev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kalkar.
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BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 16- Bu Yonetmelik Sakarya Biiyiiksehir Belediye Meclisince onaylanmasini miiteakiben
ilani ile yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 17- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sakarya Biiyiiksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.
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